S t a t u t

P r z e d s z k o l a  Nr 84  „Promyk”

w  W a r s z a w i e

z dnia 17.10.2011 r.

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. 2004r. Nr 256, poz.. 2572 z późn. zm.),

·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

·  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z dn. 2006r. Nr 97, poz.. 674); 

· ustawa z dnia 15 marca 2002r. o ustroju miasta stołecznego Warszawy (Dz. U. z  2002r. Nr 41, poz. 361).
R o z d z i a ł   I

§ 1. Postanowienia ogólne.

1. Przedszkole Nr 84 „Promyk’ jest publiczną placówką oświatową prowadzoną przez Miasto Stołeczne Warszawa.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Warszawie.

3. Przedszkole używa pieczęci prostokątnej w pełnym brzmieniu: 

Przedszkole Nr 84 

„Promyk”

Regon 013006053, NIP 952-18-20-176

04 - 714 Warszawa,. Dworcowa 1

tel.22 / 615 – 75 - 45
tel / fax 22 / 615 – 96 – 39

R o z d z i a ł II

§ 2. Cele i zadania przedszkola

1. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.

2. Współdziałanie z rodziną w procesie wychowania dziecka i przygotowanie do podjęcia nauki w szkole.

a) Pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej.

b) Informowanie rodziców o postępach w rozwoju dziecka.

c) Zapoznawanie rodziców z kierunkami i zakresem realizowanych zadań wychowawczo – dydaktycznych.

d) Organizowanie lekcji religii na życzenie rodziców.

e) Organizowanie zajęć dodatkowych z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, finansowanych przez rodziców na podstawie pisemnych zgłoszeń.

f) Planowanie i organizowanie zajęć sprzyjających kształtowaniu poczucia tożsamości narodowej. 

3. Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu:

a) Zatrudnienie w przedszkolu logopedy w celu prowadzenia indywidualnej terapii dla dzieci z opóźnionym rozwojem mowy i wadami wymowy.

b) Organizowanie prelekcji i konsultacji dla rodziców i nauczycieli.

c) Dyżury psychologa w przedszkolu, zgodnie z planem ustalonym przez Poradnię Pedagogiczno – Psychologiczną.

d) Prowadzenie indywidualnych zajęć terapeutycznych z dziećmi.

4. Zapewnienie dzieciom zdrowych i bezpiecznych warunków w czasie pobytu w przedszkolu  oraz podczas organizowanych spacerów i wycieczek.

a ) Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica /opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę.

b ) Za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujący bezpośrednią

         opiekę nad dzieckiem.

c) Podczas zajęć poza przedszkolem nauczyciel zapewnia dodatkową opiekę 
      (1 osoba na 10 wychowanków).

5. Za bezpieczeństwo dzieci podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola odpowiadają rodzice.

a) Dzieci mogą być odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub osoby dorosłe upoważnione do odbioru.

b) Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi być oddane przez rodziców (opiekunów) pod opiekę bezpośrednio osobie dorosłej (nauczycielowi lub pracownikowi obsługi pełniącemu dyżur w szatni).

c) Rodzice, którzy odebrali swoje dzieci z przedszkola i chcą nadal przebywać na terenie placu zabaw, zobowiązani są do przejścia na inny obszar ogrodu, w którym nie przebywają pozostające pod opieką nauczycieli dzieci.

R o z d z i a ł  III

§ 3. Organy przedszkola

1. Organami przedszkola są:

a) Dyrektor

b) Rada pedagogiczna

c) Rada rodziców

2. Dyrektor przedszkola jest przewodniczącym rady pedagogicznej, przedstawicielem placówki na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników.

a) Dyrektor realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji.

b) Kieruje bieżącą działalnością wychowawczo – dydaktyczną placówki.

c) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

d) Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie pro zdrowotne.

e) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez radę pedagogiczną.

f) Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracowników placówki.

g) Występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

h) Dopuszcza wybrane przez radę pedagogiczną programy wychowania przedszkolnego. zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

i) Dopuszcza do realizacji w  przedszkolu programy opracowane przez      nauczycieli 
3. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadkach określonych w statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy, ramowy rozkład dnia, podejmuje uchwały w sprawie innowacji, eksperymentów oraz regulaminów dotyczących całokształtu pracy placówki.

a) Ustala organizację wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli

b) Przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

c) Podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy wychowanków.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) Organizację pracy placówki.

b) Projekt planu finansowego.

c) Wnioski dyrektora o przyznaniu nagród pracownikom przedszkola.

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

6. Rada rodziców jest reprezentacją rodziców dzieci wybraną na zebraniu ogólnym.

a) W skład rady rodziców wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli rodziców.

b) Kadencja rady rodziców trwa trzy lata.

c) Dopuszczalna jest coroczna zmiana jednej trzeciej składu rady rodziców.

d) Posiedzenia rady rodziców odbywają się, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

e) W posiedzeniach rady rodziców bierze udział dyrektor lub przedstawiciel rady pedagogicznej.

f) Przedstawiciele rady rodziców mogą uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej z wyjątkiem posiedzeń obejmujących tajemnicę służbową.

7. W przypadku zaistnienia sporów między organami odbywa się posiedzenie Komisji, w skład, której wchodzą:

· Dyrektor

· Przedstawiciel rady pedagogicznej

· Przewodniczący rady rodziców

a) Sprawy sporne rozstrzygane są w terminie 14 dni od złożenia pisemnych wniosków na terenie placówki

b) Zainteresowane strony powiadamiane są na piśmie o sposobie rozstrzygnięcia spraw spornych.

8. Kompetencje Rady Rodziców.

a) Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola i organu prowadzącego z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw dotyczących placówki.

b) Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy.

c) Opiniuje zestaw programów realizowanych w placówce.

d) Opiniuje projekt planu finansowego składany przez dyrektora.

R o z d z i a ł  IV

§ 4. Organizacja przedszkola.

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i zdolności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
§ 5.

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN, wybranego przez radę pedagogiczną i dopuszczonego do realizacji przez dyrektora.

a) Nauczyciele realizują wybrane koncepcje wychowawcze

b) Godzina pracy nauczyciela trwa 60 minut.

c) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo wynosi:

· z dziećmi w wieku 3 – 4 lata – około 15 minut

· z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut

2. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.
§ 6.

1. Przedszkole liczy 7 oddziałów 

2. Liczba oddziałów może ulec zmianie w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 7.

1. Organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji, opracowywany corocznie przez dyrektora przedszkola i zatwierdzany przez organ prowadzący po uzyskaniu opinii Kuratora Oświaty.

2. Arkusz organizacji przedszkola określa:

a) Czas pracy poszczególnych oddziałów

b) Liczbę pracowników

c) Ogólną liczbę godzin finansowanych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 8.

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej zgodnie z oczekiwaniem rodziców, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
§ 9.

1. Przedszkole jest czynne 11 miesięcy w ciągu roku.

a) Przerwy wakacyjne ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek  dyrektora wynosi 10,5 godziny.      

a ) Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę od momentu otwarcia przedszkola tj. od godziny 6;30 do 13;00 .

b ) Rodzice ( prawni opiekunowie ) dzieci kontynuujących edukację przedszkolną  w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjętych do przedszkola w okresie rekrutacji składają do dyrektora przedszkola deklarację określającą liczbę godzin korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola i liczbie posiłków w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpóźniej w dniu przyjęcia do przedszkola. 
c ) Zmiana deklaracji może nastąpić w każdym czasie w trakcie roku szkolnego.
d ) Wzór deklaracji stanowi Załącznik Nr 1 do Statutu Przedszkola Nr 84 „Promyk”.

3. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzący.

a) Opłata za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń wykraczających ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi: 0,1876 % minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. nr 157, poz. 1314) zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem, za świadczenia , których zakres obejmuje:

· organizację gier i zabaw dydaktycznych wspomagających rozwój umysłowy dziecka,

· organizację gier i zabaw badawczych rozwijających zainteresowania otaczającym światem,

· organizację gier i zajęć muzycznych lub plastycznych lub teatralnych rozwijających uzdolnienia dzieci,

· organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagających  rozwój ruchowy dzieci,

· organizację zabaw wspomagających rozwój emocjonalny i społeczny dziecka,

· opiekę nad dzieckiem podczas zajęć specjalistycznych, odpoczynku i spożywania posiłków,

b ) Jeżeli z dziennego czasu pracy wynika, że przedszkole rozpoczyna lub kończy zajęcia o niepełnej godzinie, opłata za świadczenia realizowane w tym czasie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

c ) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odpłatnych świadczeń udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisów w dzienniku zajęć przedszkolnych prowadzonych przez wychowawcę oddziału ewidencjonującego godzinę odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodziców , prawnych opiekunów   lub inną upoważnioną przez nich osobę.

d ) Wysokość opłaty za każdą rozpoczęta godzinę  świadczeń ustala się według stanu na pierwszy dzień marca danego roku i obowiązuje ona od dnia 1 marca danego roku do ostatniego  dnia lutego roku następnego. 

e ) Wysokość opłaty za dany miesiąc  ustala się jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczętych świadczeń udzielonych dziecku w danym miesiącu przez przedszkolu w czasie przekraczającym czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę

f ) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłaty nie pobiera się.    

Rodzic ( opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. 

   g ) Przed rozpoczęciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje    rodziców (prawnych opiekunów) o sposobie przekazywania informacji o nieobecności dziecka w przedszkolu. 

h) Informację o nieobecności dziecka rodzice przekazują: bezpośrednio wychowawcy oddziału, telefonicznie  w godzinach pracy sekretariatu przedszkola lub elektronicznie na adres bpuscian@edu.um.warszawa.pl najpóźniej do godziny 9;00 w dniu nieobecności..

3.1. Zwalnia się z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę: 

1) wychowanka rodzinnego domu dziecka działającego na terenie m.st. Warszawy oraz dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej zamieszkującej na terenie m.st. Warszawy;

2) jeżeli dochód na jednego członka gospodarstwa domowego nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

3) W przypadku, gdy dochód na jednego członka gospodarstwa domowego przekracza 75% lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, opłata wynosi 50%.

4) W przypadku gdy do przedszkola uczęszcza rodzeństwo, opłata za. każde dziecko wynosi 75% kwoty określonej uchwale Nr XVII/326/2011 Rady m. st. Warszawy z dnia 16 czerwca 2011 r.  w sprawie opłat za świadczenia i czasu przeznaczonego na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w przedszkolach m. st. Warszawy ze zm.

Obniżenie opłaty za świadczenia wykraczające poza czas przeznaczony na  zapewnienie bezpłatnego wychowania, nauczania i opieki dotyczy także dziecka, którego rodzeństwo uczęszcza do innego przedszkola publicznego lub niepublicznego prowadzonego na terenie m. st. Warszawy. 

1) W przypadku zbiegu ww. uprawnień przysługuje tylko jedno uprawnienie 
3.2. Wniosek o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczęszczającego do przedszkola składają do dyrektora  przedszkola.

a) Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2. do statutu przedszkola.

3.3.   Do wniosku należy dołączyć:

a) Osoby nie prowadzące własnej działalności gospodarczej: 

.zaświadczenia o zarobkach brutto dotyczące wszystkich pełnoletnich członków gospodarstwa domowego wydane przez pracodawcę i dotyczące trzech ostatnich miesięcy poprzedzających złożenie wniosku lub zaświadczenie 
z urzędu pracy o statusie bezrobotnego; w sytuacji utraty dochodów w wyniku w szczególności rozwiązania stosunku pracy, przebywania na urlopie wychowawczym lub urlopie bezpłatnym zaświadczenie o zarobkach brutto może dotyczyć tylko ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku,  

b) oświadczenie dotyczące wszystkich pełnoletnich członków gospodarstwa domowego o wysokości innych dochodów brutto  uzyskanych poza stosunkiem pracy, o którym mowa w pkt. 1 w trzech ostatnich miesiącach poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie o braku takich dochodów; jako dochody uzyskane poza stosunkiem pracy należy traktować w szczególności otrzymane zasiłki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkań i lokali oraz umów zleceń lub umów o dzieło; 

c) oświadczenie o liczbie osób będących członkami gospodarstwa domowego.

d) Osoby prowadzące własną działalność gospodarczą do wniosku powinny:

1) okazać deklarację podatkową PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzający złożenie wniosku, stanowiącą podstawę obliczenia przeciętnych miesięcznych dochodów brutto lub inny dokument potwierdzający wysokość osiągniętych dochodów z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej wystawiony przez urząd skarbowy lub stanowiący podstawę rozliczeń z urzędem skarbowym; 
w sytuacji utraty dochodów w wyniku likwidacji własnej działalności gospodarczej dokument potwierdzający wysokość osiągniętych dochodów
 z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej może dotyczyć tylko ostatniego miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku,

2) dołączyć oświadczenie o wysokości dochodów brutto uzyskanych z innych źródeł niewymienionych w dokumentach, o których mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesiącach poprzedzających złożenie wniosku lub oświadczenie 
o braku takich dochodów; jako dochody uzyskane z innych źródeł należy traktować w szczególności otrzymane zasiłki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkań i lokali oraz umów zleceń lub umów o dzieło,

3) oświadczenie o liczbie osób będących członkami gospodarstwa domowego.

4) Dokumenty dotyczące weryfikacji dochodów muszą złożyć wszyscy pełnoletni członkowie gospodarstwa domowego.

3.4. W przypadku ustania okoliczności stanowiących podstawę zwolnienia z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę lub jej obniżenia,  rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia opłaty w pełnej wysokości.

3.5. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obniżenie lub zwolnienie z opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3.6. Zwolnienie lub obniżenie opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę następuje na okres nie dłuższy niż 3  miesiące.

3.7. Ilekroć w statucie jest mowa o dochodach rodziców lub dochodach opiekunów prawnych oznacza to zawsze dochody brutto.

3.8. Opłatę za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, wyliczaną przez dyrektora przedszkola, wnosi się w okresach miesięcznych, w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy. 
3.9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dziecka wydłużyć termin wnoszenia opłat, jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy. 
3.10. Opłatę wnosi się w formie gotówkowej, bądź przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.
3.11. Przedszkole prowadzi odrębnie rachunek bankowy przeznaczony na wpłaty za przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wpłaty za  żywienie. Dyrektor przedszkola informuje rodziców (opiekunów prawnych) o numerach tych rachunków bankowych. 
4. Zasady odpłatności za żywienie dzieci ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym i radą rodziców.

a) Pracownicy przedszkola mogą korzystać z żywienia za odpłatnością.

5. Przedszkole na wniosek rodziców/opiekunów, organizuje zajęcia dodatkowe wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego finansowane przez rodziców, 

6. Przedszkole przyjmuje darowizny od osób fizycznych i prawnych.
R o z d z i a ł   V

§ 10. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

1. Zadania nauczycieli.

a) Nauczyciele realizują podstawę programową wychowania przedszkolnego  

b) Zapewniają dzieciom poczucie pełnego bezpieczeństwa poprzez:

· Uwypuklenie w tematyce zajęć wychowawczych problematyki zasad bezpiecznego pobytu na terenie przedszkola,

· Reagowanie na wszelkie przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania w szczególności przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów i zwrotów.

c) Planują pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiadają za jej jakość i realizację.

d) Prowadzą i dokumentują obserwacje pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci.

e) Współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną i logopedyczną.

f) Przeprowadzają diagnozę dziecka 5 – letniego.

2. Zadania kierownika gospodarczego.

a) Prawidłowe zabezpieczenie majątku ruchomego, pieczęci i dokumentacji placówki.

b) Sprawowanie nadzoru nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola.

c) Zaopatrzenie placówki w żywność i sprzęt.

d) Nadzorowanie przyrządzania posiłków zgodnie z normami żywieniowymi, sporządzanie jadłospisów i raportów żywnościowych.

e) Prowadzenie magazynów i dokumentacji magazynowej oraz finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

f) Pobieranie opłat od rodziców z tytułu korzystania z usług przedszkola.

3. Zadania intendenta.

a ) Pobieranie opłat od rodziców za korzystanie z usług przedszkola,

b ) Sporządzanie rozliczeń i zestawień finansowych dla DBFO.

4. Zadania pomocy nauczyciela.

a) Współdziałanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadań opiekuńczych i wychowawczo – dydaktycznych.

b) Pomoc dzieciom przy czynnościach samoobsługowych.

c) Dbanie o bezpieczeństwo dzieci.

5. Zadania woźnej.

a) Dbanie o ład i porządek w przydzielonych pomieszczeniach.

b) Pomoc dzieciom w czasie posiłków oraz czynnościach samoobsługowych.

c) Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

6. Zadania dozorcy.

a) Czuwanie nad powierzonym mieniem.

b) Monitorowanie obiektu poprzez pełnienie dyżuru w szatni w celu zapewnienia bezpieczeństwa w czasie przyprowadzania i odbioru dzieci  z przedszkola.

7. Obowiązki kucharki.

a) Przyjmowanie produktów żywnościowych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych.

b) Utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu oraz sporządzanie posiłków zgodnie z normami żywieniowymi.

c) Dbałość o czystość pomieszczeń kuchennych.

d) Współudział z kierownikiem gospodarczym w ustalaniu jadłospisów.

7.Zadania logopedy:

a) Diagnozowanie dzieci i organizowanie systematycznych zajęć logopedycznych 

b) Współpraca ze środowiskiem rodzinnym i nauczycielami w zakresie profilaktyki powstawania zaburzeń komunikacji leksykalnej poprzez prowadzenie prelekcji i udzielanie konsultacji..

c) Planowanie i prowadzenie we współpracy z nauczycielami zajęć otwartych dla rodziców.

8. Zadania psychologa:

a) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci uczęszczających do przedszkola w celu wspierania rozwoju i określania odpowiednich form pomocy.

b) Zapewnienie doradztwa rodzicom i nauczycielom w celu minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych oraz wspierania mocnych stron.

9.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania przepisów bhp i   p/ppoż.
§ 11.

1. W przedszkolu zostało utworzone stanowisko wicedyrektora za zgodą organu prowadzącego.

2. Zadania wicedyrektora.

a) Współdziałanie z dyrektorem w zakresie tworzenia warunków do realizacji zadań wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych.

b) Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

c) Sprawdzanie i zatwierdzanie miesięcznych planów pracy.

d) Sporządzanie rozliczeń godzin ponad wymiarowych i zastępczych

e) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie hospitowania i dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziałach dzieci 3 – 4 – letnich.

f) Organizacja wycieczek turystycznych i krajoznawczych.

g) Zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności w placówce.

§ 12.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców / prawnych opiekunów /.

2. Nauczyciel opiekuje się grupą dzieci w godzinach swojej pracy.

3. Nauczyciel przekazuje grupę dzieci nauczycielowi zmiennikowi po zakończeniu swojej pracy.

R o z d z i a ł VI

§ 13. Współpraca nauczycieli i rodziców.

1. Nauczyciele organizują zebrania rodziców, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

2. Informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, udzielają nauczyciele rodzicom, / prawnym opiekunom w wyznaczone dni otwarte.

3. Organizują przynajmniej raz w roku zajęcia otwarte dla rodziców.

4. Zamieszczają bieżące informacje na tablicy ogłoszeń.

5. Przygotowują wystawki twórczości plastycznej dzieci, co najmniej raz w miesiącu.

6. Rodzice uczestniczą w zebraniach ogólnych, grupowych, prelekcyjnych oraz zajęciach otwartych.

7. Rodzice / prawni opiekunowie mają prawo do znajomości zadań wynikających z programu wychowawczo – dydaktycznego, realizowanego w przedszkolu

8. Nauczycieli obowiązuje zakaz podawania leków dzieciom uczęszczającym do przedszkola.
R o z d z i a ł VII

§ 14. Wychowankowie przedszkola.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci zdrowe w wieku od 3 do 5 lat z zastrzeżeniem ust. 2.

a) W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2.5 roku.

2. Do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci pięcioletnie, dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, a także dzieci z rodzin zastępczych.

a) Organizację rekrutacji na kolejny rok szkolny ustala organ prowadzący.

b) Rodzice dzieci nie przyjętych mogą składać odwołania do dyrektora przedszkola

3. Dzieci uczęszczające do przedszkola mają prawa wynikające Konwencji o Prawach Dziecka, przyjęte przez Zgromadzenie Ogólne ONZ do:

· Akceptacji takim, jakie jest,

· Spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

· Opieki fizycznej i psychicznej ze strony wszystkich pracowników przedszkola

· Aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy ze strony dorosłych,

· Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

· Posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

· Spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi,

· Badania i eksperymentowania,

· Doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

· Różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

· Snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie do snu „na rozkaz”,

· Jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do nauki regulowania własnych potrzeb,

· Zdrowego żywienia.

4. Rada pedagogiczna w porozumieniu z psychologiem oraz po uzgodnieniu i akceptacji rady rodziców może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków:

a) Dziecko posiadające zaświadczenie z Poradnia Pedagogiczno – Psychologicznej o niezdolności do korzystania z zajęć przedszkolnych, ponieważ wymaga indywidualnej opieki i specjalistycznej terapii .

b) Dziecko po wcześniejszym udzieleniu wsparcia i pomocy rodzinie, zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu innych wychowanków. 

5. Dyrektor może wystąpić z wnioskiem o skreślenie z listy wychowanków dziecko, którego rodzice zalegają z opłata przez okres 3 – ch miesięcy.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka tryb składania i rozpatrywania wniosków oraz skarg jest zgodny z kpa
R o z d z i a ł VIII

§ 15. Postanowienia końcowe.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

3. Postanowienia niniejszego statutu dotyczą:

a) Organów przedszkola

b) Nauczycieli i innych pracowników

c) Rodziców i wychowanków.

Niniejszy ujednolicony tekst statutu opracowano na podstawie projektów zmian opracowanych przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Nr 84 „Promyk” w Warszawie dnia 17.10.2011 r..

Za radę pedagogiczną

Dyrektor Przedszkola Nr 84 „Promyk”

         Barbara Puścian
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