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Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr C115/4/2022
Z dnia 14.09.2022 r
W sprawie uchwalenia Tekstu ujednoliconego

Statutu Przedszkola nr 84 ,,Promyk” w Warszawie

STATUT
Przedszkola nr 84 ,,Promyk”

w Warszawie, ul Dworcowa 1

Przedszkole dziata na podstawie:

N

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910) ze
zmianami) i przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych;

2) Niniejszego statutu.

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§1

Przedszkole nr 84 ,Promyk”, zwane dalej ,przedszkolem” jest publicznym
przedszkolem siedmiooddziatowym.
Siedziba przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Dworcowej 1.

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki z budzetu Miasta
Stolecznego Warszawy.

§3

Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wlasnych na podstawie odrebnych
przepisow.
Obsluge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty
Wawer M. St. Warszawa.
Przedszkole uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o tresci:

Przedszkole nr 84 ,,Promyk”

04-714 Warszawa, ul. Dworcowa 1

Regon 013006053 NIP 952 18 20 176

tel. 22/615 75 45 tel. /fax 22 615-96 39
Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku.
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1)

2)

3)

4)

5)

a ) Wyjatek moga stanowi¢  Sytuacje : nagranie uroczystosci przedszkolnej dla
rodzicow/prawnych opiekundéw, dokumentacja do kroniki .

b ) Nagrania obrazu/ fotografowanie dzieci i publikowanie na stronie internetowej
mozna wykona¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow / prawnych opiekunow.

€ ) Zgod¢ na nagrywanie i wykonywanie fotografii na terenie przedszkola wydaje
dyrektor.

d ) Nauczyciele, ktorzy publikuja materiaty zaje¢ z dzie¢mi w mediach spotecznych we
wspotpracy z rodzicami majg obowigzek uzyskaé¢ indywidualng zgode rodzicow .

W ust. 2 dodano litere a )

Szatnie i teren przed wejsciem do przedszkola objety jest nadzorem kamer IP w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania, edukacji i opieki.

a ) Szczegdtowe zasady funkcjonowanie monitoringu reguluje Regulamin

w par.4 dodano ust.3.i 4

W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci do sal i na teren przedszkola
telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen mobilnych (tablety, aparaty, zegarki

smartwatch itp. z funkcjami nagrywania, fotografowania, podstuchiwania ).
Dodano ust. 4 w brzmieniu

Przedszkole nie odpowiada za w/w urzadzenia pozostawione w szatni przedszkolne;.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosSci: petna realizacja programow
wychowania przedszkolnego 1 dostosowania  treSci, metod 1 organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia.

Najwazniejsze cele i zadania przedszkola:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji;

Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), ré6znymi Srodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundéw) za
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6)

7)

8)

9)

zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci,

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

§ 6

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w celu wspierania

potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych

wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele we wspotpracy ze specjalistami, w toku biezacej pracy rozpoznaja

indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i

wspierajace.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje w sferze emocjonalno — spoteczne;j,

poznawczej, ruchowej 1 w zakresie samoobstugi .

Obserwacje prowadzone podczas zaj¢¢ kierowanych, swobodnych oraz wykonywania

czynnosci samoobstugowych sg dokumentowane na kartach obserwacji:

1) Diagnozg dzieci 6-letnich przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

2) Informacj¢ o wynikach diagnozy nauczyciele i specjalisci przekazujg rodzicom w
styczniu i w kwietniu .

3) We wrzesniu logopeda przeprowadza badania przesiewowe i kwalifikuje dzieci do
terapii indywidualnej i grupowe;j.

4) Terapia logopedyczna jest prowadzona we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami.

Dyrektor zuwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej

oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z

rodzicami/opiekunami prawnymi, organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z rejonowa

poradnig psychologiczno — pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom/prawnym opiekunom dzieci i nauczycielom

pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.



§7

Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.
Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnos$cia
okreslaja odrebne przepisy.

§8

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

§9
. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw organizuje zajgcia
religii.
. Wniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostac
odwotany w kazdym czasie.
. Zasady organizacji zaje¢ religii w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

§ 10

. Zadania przedszkola sg realizowane w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych ,

niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci.

Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) Mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

2) Specjalne potrzeby edukacyjne,

3) Potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania rozwoju,

4) Organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) Organizowanie zabaw ruchowych, muzyczno -ruchowych, w tym zabaw na
powietrzu,

6) Wykorzystanie naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do ¢wiczen w
zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej,

Przedszkole peini funkcje doradcza 1 wspomagajaca wobec rodzicow/prawnych

opiekunow dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgcia
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) Informuje na biezaco o postepach i problemach dziecka w wyznaczone dni otwarte,

3) Uzgadnia wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

4) Wspotpracuje z instytucjami udzielajgcymi pomocy i wsparcia rodzinie

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§11



Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

§12

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) Kierownika jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawne;.

2) Kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamdwien publicznych,

3) Organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisoéw,

4) Przewodniczgcego rady pedagogicznej Przedszkola nr 84 ,,Promyk”,

5) Organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli przedszkola,

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ustepie 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i1 realizacji

przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola ,

przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

§ 13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych wychowania, edukacji i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 84 ,,Promyk”, ktory okresla :

1) Organizacje¢ zebran,

2) Sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania

3) Sposob dokumentowania dziatan rady,

4) Wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne,

Rada pedagogiczna Przedszkola nr 84 ,,Promyk” realizuje kompetencje okre§lone w
ustawie.

§ 14

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét
rodzicow/prawnych opiekunow.



Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sa rady oddziatowe
rodzicow/prawnych opiekunow,

Wewnetrzng strukturg¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 84
»Promyk”

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu

§15

Organy przedszkola dzialajag samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.

§ 16

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy oddziatami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne mi¢dzy oddzialami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt , po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.



Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola
§17
Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostgpnosci , zgodnie
z obowigzujacym prawem oswiatowym.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac formy i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:
1) Zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola,
2) Zapewnia poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym do odbioru.
W czasie zaje¢ dodatkowych za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca zajgcia.
W czasie pobytu w przedszkolu dzieci musza pozostawa¢ pod stalym nadzorem osdb
dorostych.
Dla dzieci mozna organizowac¢ zajecia poza terenem przedszkola na podstawie pisemnej
zgody rodzicow/prawnych opiekundw.
Zasady organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola okresla ,,Regulamin spacerow i
wycieczek™.
§ 18
Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie lub
osoby przez nich upowaznione na podstawie pisemnego o§wiadczenia zloZzonego na
poczatku roku szkolnego. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim,
poza upowaznionym przez rodzicow rodzenstwem, na podstawie pisemnego
o$wiadczenia oraz okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ ( legitymacja
szkolna, dowod, paszport) zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy Prawo o ruchu drogowym,
ktory zezwala dzieciom do lat siedmiu korzystac¢ z drogi pod opieka osoby, ktora ma
co najmniej dziesigC lat.
a ) Przedszkole jest czynne od godziny 7;00 do godziny 17;30 przez pie¢ dni w
tygodniu, z wyjatkiem $wiat
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7;00 do godziny
8:15 i odbierane do godziny 17:30. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola
jest zobowigzana do przekazania go pod opieke nauczyciela lub pracownika obshugi.
. Nauczyciel ma obowigzek osobistego sprawdzenia kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice/prawni  opiekunowie  przejmuja  odpowiedzialno$¢  prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.
Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy odebrali dziecko z sali lub z ogrodu
przedszkolnego sa zobowigzane do opuszczenia terenu przedszkola.
. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa z powodu:
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1)

Podejrzenia, ze osoba odbierajgca dziecko znajduje pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

7. W przypadku czestych spoznien rodzicoéw/prawnych opiekundw i odbierania dzieci

1)
2)
3)

4)

5)

po godzinach pracy przedszkola zostaja podjete nast¢pujace dziatania:
Rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka,
Wystosowanie pisma do rodzicow/prawnych opiekundow dziecka,
W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez godzing od czasu zamknigcia przedszkola,
Nauczyciel po uptywie godziny powiadamia dyrektora i Komisariat Policji z
wnioskiem o ustaleniu miejsca pobytu rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziecka,
Wystgpienie do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o zbadanie sytuacji rodzinnej
dziecka.

§19

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci realizowanych programow i planéw zajec,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci oraz ich
zainteresowan i uzdolnien,

zglaszania 1 realizacji pomystow zwigzanych =z organizacja oddzialu
przedszkolnego, wyposazenia, organizacja uroczystosci 1 wycieczek oraz zajec
dodatkowych.

Wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci 1 wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekunow jest:

3.

1)
2)
3)

4)

5)

Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
pelng aktywnos$¢ na zajeciach,

Informowanie dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna,

Wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspoétdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz

czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan:

1)
2)
3)

Zebrania ogdlne nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
Zebrania oddziatlowe nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust.2f KN, sg realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalnej;
a. Terminy i godziny konsultacji podaje si¢ do wiadomosci rodzicow
b. Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad dla rodzicow
c. Konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
d. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce 0raz
dokumentowaniu



4)
5)
6)
7)

8)
9)

N

Uroczystosci z udziatem rodzicow/prawnych opiekundéw sg organizowane zgodnie
z planem wspoélpracy na dany rok szkolny,

Zajecia otwarte dla rodzicow/ prawnych opiekunéow nauczyciele prowadza co
najmniej raz w roku w kazdym oddziale,

Dni adaptacyjne sa organizowane w terminie ustalonym przez dyrektora
przedszkola,

Tablice informacyjne dla rodzicow/prawnych opiekunow,

Prowadzenie strony internetowej przedszkola,

Wystawy wytworow prac plastycznych.

§ 20

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7;00 do 17;30
z wyjatkiem §wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole funkcjonuje przez rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wspolny wniosek. rady pedagogicznej i rady
rodzicow ztozony do organu prowadzacego.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;j,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

Oddzialem przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele wychowawcy.

Liczba dzieci bedacych pod opieka nauczyciela nie moze przekraczac 25.

§ 21

Przedszkole zapewnia bezplatng edukacje, wychowanie 1 opieke dla dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego
w godzinach funkcjonowania przedszkola.

§22

Zasady korzystania z zywienia w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Rodzice/prawni opickunowie majg prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa posifki
sposréd przygotowanych przez przedszkole.

Koszt jednego positku wynosi:

1) Sniadanie - 30% ustalonej stawki zywieniowej,

2) Obiad - 50% ustalonej stawki zywieniowej,

3) Podwieczorek- 20% ustalonej stawki zywieniowe;j

Wysoko$¢ optat za positki uzgadnia dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym w planie finansowym na dany rok budzetowy.

Positki sg przygotowane w kuchni przedszkolnej, zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi dla dzieci.

Jadtospisy planowanych positkow sporzadza kierownik gospodarczy — we
wspotpracy z personelem kuchni a zatwierdza dyrektor.
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8. Informacja o aktualnym jadlospisie zamieszczana jest na tablicach ogloszen i na
stronie internetowej przedszkola.

9. Oplaty za positki nalezy wnosi¢ z gory do 10-go dnia danego miesigca na wskazany
przez dyrektora rachunek bankowy przedszkola.

1) Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka, zgltoszona bezposrednio wychowawcy
oddziatu, telefonicznie w godzinach pracy sekretariatu lub elektronicznie,
najpozniej do godziny 9-tej w dniu nieobecnosci, uprawnia do obnizenia stawki
za zywienie.

10. Na podstawie aktualnego zaswiadczenia lekarza specjalisty przedszkole moze
przygotowac positek uwzgledniajacy zalecang dietg.
11. Rodzice informacj¢ o zalecanych dietach zgtaszaja dyrektorowi podczas rekrutacji

w sktadanych wnioskach.

§22a)

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola;

a) W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajgcia przedszkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne dla dzieci 6-letnich, moga odbywacé si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

b) Edukacja zdalna moze by¢ prowadzona za posrednictwem przekazywania
materialdw edukacyjnych oraz dzielenia si¢ zasobami w formie czatu lub
audio/video.

c) W czasie =zajg¢ nauczyciele Kkorzystaja z Dbezpiecznych zasobow
multimedialnych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

d) Materialy, filmiki, informacje, zadania przekazywane sa do wykonania przez
dzieci we wspolpracy z rodzicami.

e) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty $rodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga
komunikowac¢ si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczna.

2. Zawieszanie zaj¢¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie;

a) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych

b) Nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow

C) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§23
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
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Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) Nauczyciel wychowania przedszkolnego,

2) Nauczyciel logopeda,

3) Nauczyciel specjalista; pedagog specjalny

4) Psycholog

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) Pracownicy administracji,

2) Pracownicy obstugi,

W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora .

W przedszkolu jest utworzone stanowisko kierownika gospodarczego.

§ 24

Wicedyrektor zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecno$ci we wszystkich sprawach
wymagajacych biezgcego  zalatwienia w ramach nadanych pelomocnictw i
upowaznien.

Wykonuje czynnosci wynikajace z organizacji pracy oraz zadan statutowych
przedszkola.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastgpstwo
petni nauczyciel na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy.

§ 25

Nauczyciele realizujg wychowawcze, dydaktyczne 1 opiekuncze zadania przedszkola 1
odpowiadajg za jako$¢ pracy oraz sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci 1 wspieranie w osiagni¢ciu dojrzatosci szkolne;.
Do zakresu zadah nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
3) Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
4) Informowanie rodzicoéw/prawnych opiekunéw o rozwoju dzieci 1 osigganiu
kolejnych etapow dojrzatodci szkolnej,
5) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj zainteresowan i zdolnosci dzieci.
6) Wspolpraca z rodzicami, cztonkami Rady Pedagogicznej w ramach powotanych
zespotdow 1 podejmowanych przez nig zadan oraz ze srodowiskiem lokalnym.

§ 26

1. Zadania nauczyciela — logopedy:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy podopiecznych;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

2.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

3.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania pedagoga specjalnego

rozpoznaje indywidualne mozliwo$ci rozwojowe — diagnozuje sytuacje przedszkolng i
rodzinng dziecka

we wspOlpracy z innymi specjalistami opracowuje programy pomocy dziecku ze
specyficznymi trudno$ciami rozwojowymi

organizuje 1 prowadzi zaj¢cia specjalistyczne z dzieémi, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace uzyskanie osiggni¢¢ zgodnych z programem
dla danego etapu rozwoju

udziela porad rodzicom i nauczycielom w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny i zapobiegania dysfunkcyjnymi zachowaniem dzieci

dokumentuje obserwacje, badania i diagnozy prowadzonej dziatalno$ci terapeutycznej
wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi
udzielajacymi réznych form pomocy specjalistycznej

dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zadania psychologa

1) psycholog organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczng; diagnozuje, opiniuje,

orzeka, prowadzi psychoterapi¢

2) udziela pomocy psychologicznej poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami,

1)
2)
3)

4)
5)

organami przedszkola oraz instytucjami pozaszkolnymi

bada i analizuje problemy psychologiczne zwigzane z wychowaniem i edukacjg dzieci
diagnozuje zaburzenia i sytuacje wychowawczych, w celu wspierania rozwoju dzieci
okresla formy pomocy psychologicznej i dziatan profilaktycznych, mediacyjnych,
doradczych, interwencyjnych

prowadzi zajecia psycho-korekcyjne i terapeutyczne

dokumentuje przebieg dziatan diagnostyczno-terapeutyczno-doradczych;

§ 27

1. Zadania kierownika gospodarczego:

1)

2)

3)

Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym pomieszczen i sprzetu przedszkola oraz
BHP i ppoz.

Nadzorowanie przyrzadzania positkéw, sporzadzanie jadlospisow 1 raportéw oraz
prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wspotdziatanie z Dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem bazy i
wyposazenia przedszkola, nadzorowanie biezacej konserwacji i remontow.

2. Zadania i obowigzki intendenta przedszkola:

1)

Pobieranie optat od rodzicow z tytulu korzystania z ustug przedszkola oraz
odprowadzanie srodkow finansowych do banku, na poczt¢ lub kasy DBFO Wawer.

3. Zadania woznej i pomocy nauczyciela:

1)

Wspotdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczo-dydaktycznych oraz dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci.

4. Zadania dozorcy:
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1) Czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczanie go przed zniszczeniem i
kradzieza,
2) Dbato$¢ o tad i porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajacych chodnikow.

5. Obowigzki kucharki:
1) Punktualne przygotowanie positkow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczacego zywienia dzieci i mtodziezy w placéwkach o§wiatowych.
2) Przyjmowanie produktoéw zywnosciowych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie.
3) Prawidlowe pobieranie, znakowanie i przechowywanie prob pokarmowych.
4)  Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem.

6. Obowigzki pomocy kuchennej:
1) Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.
2) Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.
3) Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, bhp i p.poz.
7 . Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw bhp i ppoz. oraz
zachowania tajemnicy stuzbowe;.
8. Szczegotowe zakresy czynno$ci opracowane przez dyrektora znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow
9.. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci.
10. . Szczegotowe zakresy obowiazkow sg przechowywane w teczkach akt osobowych
pracownikow.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 28
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i
ochrong przed zjawiskami przemocy,
2) Organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) Przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
5) Rzetelnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) Pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych,
§ 29
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania ustalonych wspolnie umow
spotecznych, dotyczacych bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz
poszanowania mienia a w szczegdlnosci:
1) Uczestniczenia w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
2) Respektowania polecen nauczyciela,
3) Kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikoéw i1 dorostych,
4) Dbania o czystos¢ i higieng osobista,
5) Dbania o porzadek i tad w sali zajec¢, szatni i fazience.
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ok~ o

Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady

wspotzycia w grupie sg poddawani wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie

zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) Powiadomieniu na pi$mie dyrektora,

2) Spotkaniu rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka z nauczycielem i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialtywan,

3) Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu dokonania
specjalistycznej diagnozy.

§ 30

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, moze w drodze

decyzji skresli¢ z listy dziecko w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, trwajacej co najmniej trzy miesigce i
nieskutecznych préb wyjasniania powoddw tej nieobecnosci,

2) Nie wnoszenia optat za korzystanie z positkow,

3) Braku lub odmowy wspotpracy z nauczycielem, specjalistami, nie zgtaszania si¢ na
wizyty w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a agresywne zachowania
zagrazaja dzieciom w oddziale,

4) Nie przestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekundéw postanowien niniejszego
statutu.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o czasowym zawieszeniu korzystania z przedszkola

w przypadku wystapienia u dziecka wszawicy, owsicy lub choroby zakazne;j.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do

organu nadrzednego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§31
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 32
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.
Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiony do wiadomosci rady rodzicow.
Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie .
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
Ujednolicony tekst Statutu Przedszkola nr 84 ,Promyk” w Warszawie, ul. Dworcowa 1
obowigzuje od dnia 14 wrzesnia 2022 r.

Za Rade Pedagogiczng
Dyrektor
Barbara Puscian

15



